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PARTENARIATO

CAPOFILA

« Commissione Nazionale NSZZ "Solidarno$¢“ (Polonia)

PARTNER

« CISL (Italia)
« Instrat Foundation (Polonia)
« BLOCUL (Romania)

» Confederation Lewiatan (Polonia)

ASSOCIATI

« European Social Dialogue - ETUC
» LPS ”"Solidarumas” (Lituania)

» KSS (Nord Macedonia)

« LDK (Lithuania)

« OEM (Nord Macedonia)



OBIETTIVI

 Contribuire a fornire alle parti « Aumentare la conoscenza delle
sociali nazionali di 5 paesi le parti sociali sul miglioramento
condizioni per lo sviluppo di delle condizioni di lavoro nel
piani d'azione nazionali per contesto del diritto alla
'attuazione del diritto alla disconnessione, delle regole
disconnessione contenuto nel sull'uso degli strumenti digitali
capitolo 2 dell’«Accordo quadro e dell'orario di lavoro, e
delle parti sociali europee sulla promuovere I’«Accordo quadro
digitalizzazione», attraverso la delle parti sociali europee sulla
necessaria analisi della digitalizzazione» attraverso la
situazione attuale e lo sviluppo formazione dei lavoratori.

di un catalogo di buone pratiche
durante il progetto.



RISULTATI ATTESI

1.  Avviare il dibattito sul diritto alla disconnessione per rafforzare il dialogo sociale
nei Paesi CEE in questo settore.
2.  Elaborare di piani d'azione nazionali per l'attuazione del diritto alla

disconnessione ai sensi dell'Accordo.
3.  Facilitare 1'attuazione dell'Accordo europeo nei Paesi partner.

4.  Relazione finale contenente i risultati del lavoro degli esperti, le raccomandazioni
per gli attori del dialogo sociale a livello europeo, nazionale e aziendale, e un
catalogo di buone pratiche;

5.  Creare e realizzare un nuovo modulo di formazione sull’Accordo che puo essere
utilizzato nei programmi di formazione delle parti sociali al fine di aumentare la
consapevolezza.

6.  Analisi comparativa delle indagini nazionali raccolte.

7. Incrementare conoscenza dell'Accordo quadro delle parti sociali europee sulla
digitalizzazione tra i partecipanti ai corsi di formazione e ai seminari di esperti.

8.  Maggiore consapevolezza dei vantaggi e degli svantaggi del lavoro a distanza tra le
parti sociali a livello aziendale.

9.  Diffusione dei risultati del progetto.



ATTIVITA
* 4 riunioni del gruppo direttivo

Gestione e coordinamento « identificazione di 1 esperto per ogni Paese
del pI‘Ogetto « monitoraggio e valutazione , coordinamento, gestione
finanziaria, relazioni sullo stato di avanzamento

« analisi nazionali: desk research, 6 casi di studio per Paese
« realizzazione di 2 workshop nazionali in ogni Paese per
WOI'kShOp e piani d'azione discussione, analisi e creazione di 1 Piano d'azione nazionale
nazionali sul diritto alla disconnessione per ogni Paese
« redazione di un Rapporto finale contenente raccomandazioni
per gli attori del dialogo sociale

« sviluppare e tradurre i materiali formativi nelle lingue dei
partner

« condurre 5 corsi di formazione internazionale (1 per Paese) per
aumentare le conoscenze dei leader delle parti sociali
sull'Accordo quadro europeo sulla digitalizzazione e il diritto
alla disconnessione

« 1seminario finale
« 1 campagna promozionale

Divulgazione




STEP DEL PROGETTO

- 1sett 2022 - Avvio del progetto
¢ 11-12 ott 2022 - 1°incontro gruppo direttivo (PL)

- ott-mag 2023 — creazione materiali formativi, realizzazione desk research nazionali e
individuazione buone pratiche

+ 15-16 giu 2023 — 2°incontro gruppo direttivo (IT) e 1° workshop transnazionale
- giu-sett 2023 — 1° workshop nazionale, avvio del dibattito

- ott 2023 - 3° incontro gruppo direttivo e 2° workshop transnazionale

- ott-dic 2023 — 2° workshop nazionale, sviluppare un Piano di Azione Nazionale
- mar 2024 — realizzazione formazione internazionale

- giu 2024 - 4° incontro gruppo direttivo e seminario divulgativo

- giu-ago 2024 — campagna divulgativa

- ago 2024 — termine progetto



